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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 033 -2018-ALC/MVES

S

A"UNJQL\ORO Villa EI Salvador, 17 MAR 2018
CENTRAL TELEFONICA 319-2530
TELEFAX: 287-1071 EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

www.munives.gob.pe

VISTO: El Memorando N° 186-2018-GM/MVES de la Gerencia Municipal, el Informe N° 076-2018-OAJ/MVES de
la Oficina de Asesoria Juridica, el Informe N° 006-2018-OPP/MVES de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, los Informes
N°® 081-2018-UGRH-OGA/MVES y N° 0192-2018-UGRH-OGA/MVES de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos y los
Documentos N° 1986-2018 y N° 29484-2017 presentados por el Sindicato Unitario de Trabajadores Municipales de Villa El
Salvador, sobre la conformacién de la “Comision Negociadora Encargada del Proceso de Negociacién de Reclamos para el
Ejercicio Fiscal 2018-2019" del SUTRAMUVES, respecto del segundo acuerdo del Acta Final Consclidada para el ejercicio
fiscal 2019, y;

CONSIDERANDO:
Que, la Constitucién Politica del Perd en su articulo 194° modificada por la Ley N° 30305, Ley de Reforma

establece que “Los gobiernos locales gozan de autonomia poiitica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia, precisando que, esta radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con
sujecion al ordenamiento juridico”:

Que, el articulo 28° de la norma precitada establece que “E/ Estado reconoce los derechos de sindicalizacién,
negociacion colectiva y huelga, cautelando su ejercicio democrético” asimismo, el numeral 2 del mencionado articulo establece
que el Estado "Fomenta la negociacion colectiva y promueve formas de solucién pacifica de los confiictos laborales™:

Que, el articulo 70° del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil aprobado mediante Decreto

v Negociadora estd compuesta hasta por tres (03) representantes, cuando el pliego de reclamos sea presentado por una
'.‘ orgam'zacién sindical que represente a cien 0 menos de cr'en (100) servr'dores sfndica!fzados En el caso que la o'rganizacion

Que, el articulo 40° de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil, sefiala que “Los derechos colectivos de los
servidores civiles son los previstos en el Convenio 151 de la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT) y en los articulos de
la funcion publica establecidos en la Constitucion Politica del Pert. No estdn comprendidos los funcionarios publicos, directivos
SOE I iblicos ni los servidores de confianza. Se aplica supletoriamente lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley de
Q’\lp‘h‘of He ciones Colectivas de Trabajo, aprobado con Decreto Supremo N° 010-2003-TR, en lo que no se oponga a lo establecido
eP},fé resente Ley”,

Que, el Articulo 41° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo aprobado
d|ante Decreto Supremo N° 010-2003-TR establece que “Convencidn colectiva de trabajo es el acuerdo destinado a regular
las remuneraciones, las condiciones de trabajo y productividad y demds, concernientes a las relaciones entre trabajadores ¥
empleadores, celebrado, de una parte, por una o varias organizaciones sindicales de trabajadores o, en ausencia de éstas, por
representantes de los trabajadores interesados, expresamente elegidos y autorizados y, de la otra, por un empleador, un grupo
de empleadores, o varias organizaciones de empleadores":

Que, el literal ¢) del articulo 44° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que “Las negociaciones
] &i‘eben efectuarse necesariamente hasta el Gitimo dia del mes de febrero. Si no se llegara a un acuerdo, las partes pueden
¥ :ﬂfh)gar los mecanismos de conciliacion hasta el 31 de marzo”,

R Que, el articulo 72° del Reglamento de la Ley N° 30057, se refiere al procedimiento de la negociacidn colectiva
o .5'3- bleciendo que “Recibido el pliego de reclamos y antes de iniciar la negociacion, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
ﬂnRPw ﬁ«.‘“ e la entidad Tipo A remitird copia del mismo a SERVIR. Remilira, también, una copia al Ministeric de Economia y Finanzas
= que, a través de la Direccién General de Gestion de Recursos Publicos, podrd opinar respecto de algun otro aspecto sobre el

cual estimara pertinente pronunciarse”:
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Que, con Documento N° 29494-2017, €l Sindicato Unitario de Trabajadores Municipales de Villa El Salvador —
SUTRAMUVES, solicita la conformacion de la “Comisién Negociadora Encargada del Proceso de Negociacién de Reclamos
para el Ejercicio Fiscal 2018-2019", respecto del segundo acuerdo del Acta Final Consolidada suscrita el 16 de Junio del 2017
para el ejercicio fiscal 2019 sobre pretensiones laborales o condiciones de trabajo; asimismo, con Documento N° 1986-2018
remite la actualizacion del padrén de afiliados activos de su organizacién sindical, manifestando que son 151 afiliados,
J precisando que deben ser 04 representantes conforme lo establece el articulo 71° del Reglamento de la Ley N® 30057, Ley del
“pServicio Civil, en mérito a ello solicita se conforme la referida Comisién encargada del proceso de negociacién del pliego de
%,‘e;lamos; '

H

€

(;;f’_ Que, con Oficios N* 008-2018-UGRH-OGA/MVES y N° 009-2018-UGRH-OGA/MVES la Unidad de Gestion de
“Recursos Humanos solicita a la Autoridad Nacional de Servicio Civil y al Ministerio de Economia y Finanzas, respectivamente,
emitan opinién sobre el pliego de reclamos para el ejercicio fiscal 2018-2019 presentado por el Sindicato Unitario de
Trabajadores Municipales de Villa El Salvador (SUTRAMUVES), en el extremo de si alguna de las peticiones contenidas en el
mismo implica alguna controversia con lo previsto en el articulo 40° de la Ley N°® 30057, esto en concordancia con lo
stablecido en el articulo 72° del Reglamento de la Ley N° 30057; teniendo respuesta con Oficio N° 567-2018-EF/53.01 de la
ireccién General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas e Informe Técnico N° 200-2018-
ERVIR/GPGSC de la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
ERVIR;

Que, en el item 4.20 del Informe Técnico N° 1059-2015-SERVIR/GPGSC emitido por la Autoridad Nacional del
Servicio Civil que sefiala que “ef no cumplimiento de los plazos procedimentales establecidos en el articulo 72° y 73° del
Reglamento de la Ley del Servicio Civil, no constituye un vicio de validez de la negociacion colectiva. Asi, si la conciliacion no

rre lo mismo si las partes llegaran a un acuerdo (convenio colectivo) en plazos o fechas posteriores o diferentes”:

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 0084-2017-ALC/MVES, modificada con Resolucion de Alcaldia N°
112-2017-ALC/MVES, la misma que fue modificada con Resolucién de Alcaldia N° 0257-2017-ALC/MVES, se conformd la
\ “Comisién Negociadora Encargada del Proceso de Negociacion del Pliego de Reclamos para el Ejercicio Fiscal 2018-2019”, la
cual esta integrada por tres (3) funcionarios de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, que tienen como funcién dar
validez técnica y juridica a los acuerdos, asi como por tres (3) miembros del SUTRAMUVES;

Que, mediante Informe N° 081-2018-UGRH-OGA/MVES la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, en
atencion al Oficio N° 867-2018-EF/53.01 de la Direccién General de Gestién de Recursos Humanos del Ministerio de Economia
y Finanzas y al Informe Técnico N° 200-2018-SERVIR/GPGSC de la Gerencia de Politicas de Gestidn del Servicio Civil de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, emite opinidn técnica sobre la conformacion de la “Comisién Negociadora
Encargada del Proceso de Negociacion de Reclamos para el Ejercicio Fiscal 2018-2019" del SUTRAMUVES, precisando que
resulta viable la conformacién propuesta por el SUTRAMUVES, en razén a que sus afiliados activos ascienden a 151, esto
“conforme al articulo 71° del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, estableciendo también los miembros
g2presentantes por parte de la entidad; asimismo, con Informe N° 0192-2018-UGRH-OGA/MVES, informa que la denominacion
2 el nombre de la Comisién conformada por representantes de la entidad y trabajadores afiliados al SUTRAMUVES es
iy ol . Lomisidn Negociadora Encargada del Proceso de Negociacién de Reclamos para el Ejercicio Fiscal 2018-2019", por tanto
GOF«;, WS i corresponde la emisién del acto resolutivo;

Que, con Informe N° 076-2018-OAJ/MVES la Oficina de Asesoria Juridica emite su opinién legal, precisando
ue resulta procedente la conformacién de la Comisién Negociadora Encargada del Proceso de Negociacion del Pliego de
eclamos para el Ejercicio Fiscal 2018 -2019, propuesto por el Sindicato Unitario de Trabajadores Municipales de Villa El
alvador - SUTRAMUVES, la misma que estard conformada por 04 miembros de esta Corporacioén Edil, tal como lo sefala la
nidad de Gestion de Recursos Humanos en su Informe N° 081-2018-UGRH-OGA/MVES;

0 Rocurset, { Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas al alcalde por el numeral 68) del articulo 20° de la
R | Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y por el numeral 13.2 del Articulo 13° del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de esta Corporacién Edil;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR la “Comisién Negociadora Encargada del Proceso de Negociacion de
Reclamos para el Ejercicio Fiscal 2018-2019" del SUTRAMUVES, respecto del segundo acuerdo del Acta Final Consolidada
para el ejercicio fiscal 2018, la cual estard integrada por funcionarios de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador y
miembros del SUTRAMUVES, tal como se detalla a continuacién:

REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD

Gerente de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto Representante del Titular
Gerente de la Oficina General de Administracién Miembro :
Gerente de la Oficina de Asesoria Juridica Miembro
Gerente Municipal Miembro

REPRESENTANTES DEL SUTRAMUVES
Sr. Ricardo Aponte Monyoy

Secretario General iR

Sr. Valerio Uscamayta Leva Wsisisis

Secretario de Defensa

Sr. Fidel Lujan Ludefa Miembrs

Miembro de base

Sr. Ricardo Paredes Vargas :
Miembro

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucion de Alcaldia a todos los miembros de ia
Comisién Negociadora Encargada del Proceso de Negociacién de Reclamos para el Ejercicio Fiscal 2018-2019.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a los funcionarios que representan a la Municipalidad en la
Comisién Negociadora Encargada del Proceso de Negociacion de Reclamos para el Ejercicio Fiscal 2018-2019, velar por que
los acuerdos no transgredan la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento o cualquier otra norma aplicable.
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